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Qlitens

Liebe Lieferanten,

Litens ist eines der weltweit fihrenden Unternehmen im Markt fiir Power
Transmission Technologien, mit denen Fahrzeugeffizienz, Kraftstoffverbrauch und
EmissionsausstoB verbessert werden. Unser Unternehmen ist auf Innovation
ausgerichtet; wir haben stets daran gearbeitet, das Design und die Effizienz von
modernen Antriebsstrangen fir Automobile zu revolutionieren. Seit mehr als 40
Jahren haben wir uns mit unserem Streben nach Exzellenz bei der Entwicklung von
zuverldssigen, hochtechnisierten Losungen fir alle filhrenden OEMs weltweit
einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet. Unser aktualisierter Verhaltens- und
Ethikkodex fir Lieferanten betont unser Commitment zur Pflege einer
Unternehmenskultur, die auf Fairness, Integritdt, Ehrlichkeit und Hinwendung zu
Menschen basiert. Unser Verhaltens- und Ethikkodex fir Lieferanten beinhaltet die
fundamentalen Prinzipien, zu deren Einhaltung wir uns verpflichtet haben. Diese
Prinzipien betreffen unser Miteinander mit allen beteiligten Parteien und sind
darlber hinaus eine Richtlinie fiir unsere Lieferanten, die es ihnen erméglicht, den
im Kodex aufgeflihrten ethischen Standards Geltung zu verschaffen.

Wir sind alle verantwortlich fir die Erflllung unseres Commitments durch die
Unterstiitzung der im Kodex aufgefiihrten Nachhaltigkeitsinitiativen. Der
Verhaltens- und Ethikkodex fir Lieferanten ist ein wichtiges Element unserer
Beziehungen zu unseren Lieferanten, und es ist wichtig, dass Sie diese
Erwartungen in Ihrem Einflussbereich umsetzen. Wenn Sie Fragen zum Inhalt des
Kodexes oder zur Anwendung in Ihrem Unternehmen haben, sprechen Sie bitte den
Litens Legal Counsel oder lIhren Ansprechpartner im Einkauf an.

Wir danken Ihnen fir Ihren groBen und wichtigen Beitrag zu unserem Erfolg bei der
Entwicklung einer Unternehmenskultur, die in allen weltweiten Unternehmungen
Wert legt auf ein sicheres und integratives Arbeitsumfeld, auf gegenseitigen
Respekt, auf faire und gesetzeskonforme Geschdftspraktiken und Nachhaltigkeit.

Mit freundlichen GriiBen




VERHALTENS- UND ETHIKKODEX FUR LIEFERANTEN

Zweck des Kodexes

Dieser Verhaltens- und Ethikkodex fiir Lieferanten beinhaltet die
fundamentalen Prinzipien, denen wir uns bei all unseren Aktivitdten mit
unseren Lieferanten verpflichtet flihlen, und er dient dartiber hinaus fir

unsere Lieferanten als Leitfaden fir die Einhaltung der ethischen Normen,
die in diesem Kodex wiedergegeben sind. Der Vorstand der Litens
Automotive Group (“Litens”) hat diesen Verhaltens- und Normenkodex fiir
Lieferanten verabschiedet, um so eine Unternehmenskultur zu férdern, die
auf Fairness, Integritat, Ehrlichkeit und Hinwendung zu den Menschen
beruht.

Anwendungsbereich

Dieser Verhaltens- und Ethikkodex fir Lieferanten gilt fur alle Lieferanten der
Litens Automotive Group weltweit, einschlieBlich der Lieferanten fiir unsere
After Market- und Vertriebsunternehmen wie LATCO, ATech, Tendeco und
wird umgehend und umfassend eingefiihrt. Litens erwartet von allen Liefer-
anten, dass sie diese Richtlinien und Standards befolgen, und erwartet
nachdrucklich von den Lieferanten, diese Grundsdtze in ihrer Lieferkette
weiterzugeben. VerstdBe gegen diesen Kodex werden in einer dem Versto
angemessenen Weise geahndet. Bei schweren VerstoBen ist Litens
berechtigt, sofort samtliche Geschdftsbeziehungen zum Lieferanten fristlos
zu kiindigen.
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Gesetzeskonformer
Geschaftsbetrieb unter
Beachtung der Grundsatze von
Integritat, Fairness und Respekt

Wir glauben an die Einhaltung der Gesetze, Regeln und Verordnungen, die in
den Landern, in denen wir unsere Geschafte tdtigen, gelten, sowohl dem
Wortlaut wie auch dem Sinne nach. Wir beachten alle Gesetze zur
Bekampfung von Korruption in den Landern, in denen wir unsere Geschafte
tdtigen und verfolgen hinsichtlich Bestechung, Korruption, Erpressung und
Betrug eine Null-Toleranzpolitik. Wir werden in den Landern, in denen wir
unsere Geschafte tdtigen, keine unfairen oder illegalen Geschdftspraktiken
anwenden wie z.B. unzuldssiger Austausch von Insiderinformationen oder
Preisabsprachen, Absprachen bei Ausschreibungen und Methoden der
unzuldssigen Marktmanipulation.

“iQlitens

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie ihre Pflicht zur Treue und
Ehrlichkeit anerkennen und ihre Verpflichtungen auf eine Weise erftillen, die
darauf abzielen, unser Interesse vor ihren eigenen Interessen zu stellen.
Unsere Mitarbeiter werden Kunden, Lieferanten, Amtspersonen oder
anderen Personen zur Einflussnahme weder direkt noch indirekt
Bestechungsgelder oder sonstige unzuldssige Zahlungen oder sonstige
unzuldssige Vorteile anbieten. Sie werden ebenfalls weder direkt noch
indirekt Bestechungsgelder oder sonstige unzuldssige Zahlungen oder
sonstige unzulassige Vorteile annehmen, die eine echte oder scheinbare
Einflussnahme auf ihre Pflichterflllung implizieren. Wir erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie Policies und Verfahren eingefiihrt haben, die
bei ihren eigenen Mitarbeitern ein solches schadliches Verhalten und die
VVermeidung von Interessenskonflikten verhindern. Wir setzen auf
vertrauensvolle Kooperation mit unseren Lieferanten, und wir erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie in den Beziehungen zu uns und zu ihren
Lieferanten die gleichen hohen MaBstabe ansetzen.
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Schutz von vertraulichen
Informationen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die ihnen von uns, von
unseren Kunden oder von anderen Dritten, mit denen wir geschaftlich
verbunden sind, mitgeteilten vertraulichen Informationen schiitzen.
Vertrauliche Informationen durfen nur nach unserer MaBgabe verwendet
und weitergegeben werden.

Qlitens

Dokumentation

Die Lieferanten missen Geschaftsunterlagen einschlieBlich Finanzkonten,
Konstruktions- und Qualitdtsberichte, Zeitaufzeichnungen,
Kostenabrechnungen sowie Einreichungen an uns, an unsere Kunden oder
an behordliche Stellen ordnungsgemadB flihren. Lieferanten dirfen nicht
wissentlich oder auf grob fahrlassige Weise falsche oder irrefiihrende
Geschaftsunterlagen erstellen.

Die Lieferanten mussen die Geschdftsblcher entsprechend den im
jeweiligen Wirkungskreis geltenden buchhalterischen Anforderungen fiihren
und durfen nicht wissentlich oder auf grob fahrlassige Weise falsche oder
irrefiihrende Buchungsvorgdnge vornehmen.




Verantwortungsbewusste
Beschaffung von Material

Lieferanten mussen bei der Auswahl ihrer Bezugsquellen fir die in ihren
Produkten verwendeten Rohstoffe angemessene Sorgfalt walten lassen.

Lieferanten dirfen nicht wissentlich Produkte herstellen, bei denen Rohstoffe

verwendet werden, die zu Verst6Ben gegen die Menschenrechte, zu
Bestechung und zu ethischen Konflikten oder Umweltbelastungen fihren.
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Produktfalschungen,
Exportkontrollen und
Wirtschaftssanktionen

Lieferanten missen wirksame RisikominderungsmaBnahmen
implementieren, damit die Einarbeitung von Produkt- und
Materialfalschungen in die Produkte, die sie uns liefern, verhindert wird.

Lieferanten missen alle entsprechenden Exportkontrollen und
Wirtschaftssanktionen und -bestimmungen aller relevanten Lander
respektieren. Kein Lieferant darf wissentlich oder auf Grund gewollter
Unwissenheit verbotene Waren, Software, Dienstleistungen und
Technologien an bestimmte mit Einschrankungen belegte Lander,
Koérperschaften und/oder Individuen verkaufen, exportieren, riickexportieren
oder liefern. Sollten Sie irgendwelche diesbezlglichen Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an unser Legal Department.
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Respekt fiir Menschenrechte und
globale Arbeitsbedingungen

Wir unterstiitzen und respektieren in unserem Einflussbereich den Schutz der
weltweit proklamierten Menschenrechte.

Litens hat sich verpflichtet, sicherzustellen, dass wir MenschenrechtsverstoBe
nicht begtinstigen und ein Arbeitsumfeld schaffen, dass den offenen und
respektvollen Umgang mit allen Arbeitskraften in unserer Lieferkette fordert.
Wir erwarten daher von unseren Lieferanten, dass sie geeignete Policies,
Verfahren und Systeme eingefiihrt haben, um die folgenden Standards
einzuhalten:

¢ Kinderarbeit ist nicht zuldssig. Arbeitsleistung durch
Minderjdhrige It. vorort geltender Arbeitsgesetze ist nur
zuldssig, wenn dies im Zusammenhang mit staatlich
genehmigten Ausbildungs- oder Lehrlingsprogrammen, aus
denen die Teilnehmer eindeutig einen Vorteil ziehen, steht.

¢ Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ist untersagt.

¢ Mitarbeiter haben das Recht, ohne Angst vor Repressalien,
Einschiichterung oder Schikanierung mit der
Geschéftsleitung liber Arbeitsbedingungen zu verhandeln.
Sie haben ebenso das Recht, sich zu versammeln und
gemdB der anwendbaren Gesetze Gewerkschaften und
Betriebsrdten beizutreten.

¢ Mitarbeiter sind gegen jede Art der Einschiichterung oder
Diskriminierung zu schiitzen, einschlieBlich (aber ohne
Beschrankung auf) der Diskriminierung wegen Geschlecht,
sexueller Neigung, Alter, Religion, Behinderung oder
politischer Uberzeugung.

¢ Lieferanten diirfen keine medizinischen Tests oder
korperliche Untersuchung ihrer Mitarbeiter durchfiihren,
um daraus diskriminierende
Schlussfolgerungen/MaBnahmen abzuleiten.

¢ Lieferanten miissen ihren Mitarbeitern in geeigneter Form
die Religionsausiibung ermdglichen.

e Mitarbeiter miissen ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld haben, das den in den jeweiligen Landern
geltenden Industriestandards und -vorschriften entspricht
oder diese sogar iibertrifft.

¢ Mitarbeiter miissen wettbewerbsgerechte und
gesetzeskonforme Lohne und Sozialleistungen erhalten;
dazu gehéren Mindestléhne, Uberstundenregelungen und
gesetzlich vorgeschriebene Sozialleistungen.

Glitens

Die Arbeitszeiten miissen den vorort geltenden gesetzlichen
Arbeitszeitregelungen entsprechen.

Lieferanten miissen bei der Einstellung von Mitarbeitern
Gleichberechtigungsgrundsétze beachten und jegliche
Diskriminierung wegen Hautfarbe, Religion, Alter, Geschlecht,
Behinderung, sexueller Neigung, Nationalitdt oder politischer
Uberzeugung oder anderer durch Gesetz geschiitzte personliche
Eigenschaften und Neigungen grundsitzlich vermeiden.

Die Lieferanten vermeiden Zwangsraumungen und den Entzug
von Land, Waldern und Gewdssern beim Erwerb, der Entwicklung
oder sonstigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern.

Die Lieferanten miissen diese allgemeinen Arbeitsbedingungen in
all ihren Betrieben sicherstellen

und darauf hinwirken, dass ihre Lieferanten die gleichen
Prinzipien einfiihren und beachten.




ERHALTENS- UND ETI

DEX FUR LIEFERANTEN

Glitens

Datensicherheit

Wir haben uns verpflichtet, die persdnlichen Daten unserer Mitarbeiter und
anderer beteiligten Personen zu schiitzen. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie solche persénlichen Daten sowie die personlichen
Daten ihrer Mitarbeiter und anderer beteiligter Personen schitzen. Die
Lieferanten missen alle anwendbaren Datenschutz- und
Personlichkeitsschutzbestimmungen beachten.
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Umwelt, Gesundheit, Sicherheit

Wir haben uns verpflichtet, mit unseren Lieferanten und Geschaftspartnern
zusammenzuarbeiten, um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
schaffen, das den in den jeweiligen Landern geltenden Industriestandards
und -vorschriften entspricht oder diese sogar tbertrifft.

Wir flhren unsere Geschafte in umweltvertraglicher Art und Weise und in
Ubereinstimmung mit den jeweils geltenden Gesetzen und Bestimmungen
durch und streben danach, den internationalen Umweltstandards nach ISO
14001 oder regional geltenden Gesetzen zu entsprechen oder diese sogar

zu Ubertreffen. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten dhnlich verfahren.

Litens strebt an, bis 2030 in seinen Fertigungsprozessen eine CO2-
Neutralitdt zu erreichen, und wir erwarten von unseren Lieferanten, dass
sie ihre Treibhausgasemissionen jahrlich reduzieren und auf die
Erreichung von CO2-Neutralitdt hinarbeiten.

Wir unterstiitzen die Vermeidung von potenziell gesundheits- und
umweltschddlichen Materialien und Verfahren, wenn Alternativen verfliigbar
sind, und wir sind stets bemiiht, die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die
Umwelt so gering wie moglich zu halten. Wir iberwachen und reduzieren
kontinuierlich Schadstoffe (einschlieBlich Larmemissionen), um die Umwelt
zu erhalten und das Okosystem zu schiitzen. Wir bemiihen uns, unseren Ein-
fluss auf die Bodenqualitdt zu kontrollieren, um Bodenerosion, den Abbau
von Nahrstoffen und Verschmutzung zu verhindern. Wir sind entschlossen,
wichtige, biodiverse Gebiete zu schiitzen und die Entwaldung entlang un-
serer Lieferkette zu eliminieren. Wir erkennen die funf Freiheiten der Tiere
an, die von der Weltorganisation fir Tiergesundheit formuliert wurden. Wir
erwarten, dass unsere Lieferanten dahnlich verfahren.
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Glitens

VerstoBe

Meldungen von VerstdBen gegen diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten
kénnen anonym und vertraulich an den Litens General Counsel for the
Partnership gemacht werden, damit dieser weitere Ermittlungen machen und
entsprechende MaBnahmen ergreifen kann.

Meldungen kénnen per Post, E-Mail und Telefon in allen Sprachen, die an
Litens-Standorten in der ganzen Welt gesprochen werden, an folgender Stelle
eingereicht werden:

Alex Porat, General Counsel

Litens Automotive Partnership
Address: 730 Rowntree Dairy Road,
Woodbridge, ON.,

CANADA L4L 577

Phone: +905 850-4851

Email: actionresponseline@litens.com

Der General Counsel von Litens wird die Identitat der Person(en), die ein
mutmaBliches Fehlverhalten meldet, nicht offenlegen, es sei denn, die
Person(en) stimmt der Offenlegung zu oder es ist gesetzlich vorgeschrieben.
Es wird keine Sanktion gegen Informanten aufgrund rechtmdBiger
Handlungen zur Forderung dieser Politik ausgeibt.

Dieser Verhaltenskodex ist vom Vorstand genehmigt und eingefiihrt worden
und kann nur von diesem erweitert oder abgeschaltet werden. Samtliche
Anderungen werden mitgeteilt.
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