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Qlitens

Dragi apreciati furnizori,

Litens este un lider global in tehnologiile de transmisie care imbundtdtesc eficienta
vehiculului, economia de combustibil si au beneficii de emisii. Suntem o companie
infiintatd pe inovatie si am lucrat pentru a revolutiona proiectarea si eficienta
sistemelor de transport auto moderne. De peste 40 de ani, angajamentul nostru
pentru excelenta ne-a castigat reputatia de a furniza solutii fiabile, atent proiectate
pentru fiecare OEM important la nivel global. Litens are placerea de a oferi o
actualizare a Codului nostru de conduita si de etica pentru furnizori pentru a
evidentia angajamentul nostru fatd de o cultura a companiei inraddcinatd in
corectitudine, integritate, onestitate si preocupare pentru oameni. Codul nostru de
conduitd si de eticd pentru furnizori stabileste aceleasi principii de baza cu care
ne-am angajat in ceea ce priveste relatiile noastre cu toate partile interesate si, de
asemenea, actioneaza ca un ghid pentru a ajuta furnizorii nostri in indeplinirea
standardelor etice reflectate in cod.

Cu totii avem responsabilitatea de a ne onora angajamentul prin sustinerea
initiativelor de sustenabilitate reflectate in Cod. Codul de conduita si etica al
furnizorului este o parte importantd a relatiei noastre generale cu furnizorii nostri si
este important ca dumneavoastra

Sa intelegeti si sd implementati asteptadrile in sfera dumneavoastra de influenta.
Daca aveti intrebdri cu privire la continutul codului sau cum ar trebui sa fie aplicat in
operatiunile dumneavoastra si nu numai, va rugam sa discutati si sd solicitati
asistentd din partea consilierului juridic Litens sau a contactului de achizitie.

Va multumim ca ati contribuit la succesul companiei Litens si cd ati jucat un rol
important in dezvoltarea unei culturi a companiei care incurajeaza un mediu de
munca sigur si incluziva, incurajeaza respectul reciproc, promoveaza practicile
comerciale corecte si legale si durabilitatea in operatiunile noastre la nivel global.

Cu stimd,

dlobal de Achizifii
Automotive Group
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Declaratia de intentie

Acest Cod de conduita si etica pentru furnizori stabileste principiile de
bazad cu care ne-am angajat in ceea ce priveste relatiile noastre cu toti
furnizorii nostri si actioneazd ca un ghid pentru a-i ajuta pe furnizorii
nostri in Tndeplinirea standardelor etice asteptate de acestia.
Conducerea Litens Automotive Group (, Litens ”) a adoptat acest Cod de
conduitd si etica pentru furnizori pentru a evidentia angajamentul nostru
fata de cultura companiei inraddcinatd in echitate, integritate, onestitate
Si preocupare pentru oameni.

Domeniul de aplicare

Acest Cod de Conduita si Etica pentru Furnizori se aplica tuturor
furnizorilor Litens Automotive Group la nivel global global incluzand
divizia noastra After Market si entitatile de distributie ca LATCO, Atech si

Tendeco si va fi pus Tn aplicare prompt si constant. Asteptarea Litens
fata de furnizori este ca toti sa urmeze aceste linii directoare si
standarde; deasemenea, asteptarea ferma este ca aceste principii sa
fie transmise de catre furnizori mai departe inspre sub-furnizorii lor.
Abaterile de la aces cod vor duce la actiuni pe masura, proportionale cu
abaterea. In cazul unei abateri serioase, Litens isi rezerva dreptul de a
ncheia imediat orice reatie de afceri cu furnizorul respectiv.
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Desfasurarea afacerilor in cadrul
legilor adecvate cu integritate,
corectitudine si respect

itens crede Tn derularea afacerilor cu integritate, corectitudine si respect,
respectand atat litera cat si spiritul legilor, regulilor si reglementdrilor
aplicabile din tdrile in care desfasurdm activitati. lom respecta toate
legile anticoruptie care se aplicd tdrilor in care facem afaceri si avem o
politica de toleranta zero pentru toate formele de luare de mitd, coruptie,
extorsiune si delapidare. Nu ne vom angaja in practici comerciale
neloiale sau ilegale in jurisdictiile in care desfasurdm activitati cum ar fi
schimbul necorespunzator de informatii competitive sau fixarea
preturilor, manipularea ofertelor si alte mijloace de alocare
necorespunzdtoare a pietei.

“iQlitens

Ne asteptam ca angajatii nostri sa onoreze datoria lor de buna credinta
si fidelitate si sa isi indeplineasca sarcinile intr-o maniera care cauta sa
asigure interesele companiei inaintea intereselor personale. Angajatii
nostri nu vor oferi, direct sau indirect, mita, spagi sau alte plati similare
si nici nu vor promite vreun alt beneficiu necorespunzator in scopul
influentarii vreunui client, furnizor, functionar public sau oricdrei alte
persoane si nici nu vor accepta, direct sau indirect, mitd, spdgi sau orice
alt beneficiu necorespunzator care ar putea influenta sau pdrea sa-i
influenteze in indeplinirea atributiilor lor. Solicitam furnizorilor nostri sa
adopte politici si proceduri similare care sa asigure absenta unor practici
corupte si evitarea conflictelor de interese pentru proprii lor angajati.
VVom gestiona relatiile noastre cu furnizorii cu bund credinta si solicitam
furnizorilor sa exercite o discretie similara in relatia noastra si in relatia
lor cu furnizorii lor.
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Protectia informatiilor
confidentiale

Solicitam furnizorilor nostri sa protejeze informatiile confidentiale care
le-au fost incredintate de noi, de clientii nostri sau de alte terte parti cu
care lucram. Informatiile confidentiale pot fi utilizate si dezvaluite
numai in conformitate cu indicatiile noastre.

Qlitens

Pastrarea documentelor

Furnizorii vor pdstra documente de afaceri exacte, inclusiv conturi
financiare, rapoarte de inginerie si de calitate, fise de prezenta, rapoarte
de cheltuieli si corespondenta cu compania noastra, clientii nostri sau
autoritatile de reglementare, atunci cand este necesar. Furnizorii nu vor
crea, cu bund stiinta sau prin neglijenta voita, documente comerciale
false sau inseldtoare.

Furnizorii vor pastra documentele contabile in conformitate cu principiile
contabile general acceptate in jurisdictiile respective in care Tsi
desfdsoarad activitatea si nu vor inregistra, cu bund stiinta sau prin
neglijentd voitd, tranzitii in mod fals sau inseldtor.




Furnizarea responsabila
a materialelor

Furnizorii sunt obligati sd efectueze diligenta necesard pentru a intelege
sursa de materii prime folosite la produsele lor.

Furnizorii sunt obligati sa nu produca in cunostinta de cauza produse care
sa contind materii prime care contribuie la abuzurile drepturilor omului,
mita si incdlcari ale eticii sau care au un impact negativ asupra mediului.
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Falsificari, controale la export si
sanctiuni economice

Furnizorii sunt obligati sd implementeze mijloace adecvate pentru a
reduce riscul de a introduce piese si materiale contrafdcute in produsele
pe care ni le livreaza.

Furnizorii sunt obligati sa respecte toate legile si reglementarile privind
controlul exporturilor si sanctiunile economice din toate tarile relevante.
Niciun furnizor nu va putea, cu bund stiintd sau prin ignoranta voitd,
vinde, exporta, reexporta sau livra bunuri interzise, software, servicii si
tehnologie cdtre anumite destinatii, persoane fizice si / sau juridice
interzise. Tn cazul in care exista intrebéri referitoare la acest aspect, v
rugam sd contactati Departamentul Juridic.
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Respect pentru d re ptu rile omu | ui * Orele de lucru vor respecta toate legile locale aplicabile care
Si condi.'tiile glObale de muncé reglementeaza orele de munca.
e Furnizorii vor oferi oportunitati egale de angajare fara a tine

Litens sprijind si respectd protectia drepturilor omului proclamate cont de ras3, religie, varsta, sex, dizabilitate, orientare
international in sfera noastrd de influenta. sexuald, nationalitate sau apartenent politica sau orice alti

. Ce < . ) caracteristica personala protejata de legea aplicabila.
Litens se angajeaza sa garanteze ca nu suntem complici la abuzurile la

drepturile omului si cd Tncurajam un mediu de lucru care are ca rezultat un ¢ Furnizorii trebuie sa evite evacuari fortate, deposedarea
tratament demn si respectuos pentru toti muncitorii din lantul nostru de de pamanturi, paduri si ape in achizitie, dezvoltare sau alta
aprovizionare. Prin urmare, solicitam furnizorilor nostri sd aiba politici, utilizare a pamantului, padurilor si apelor.

proceduri si sisteme adecvate pentru a sprijini urmatoarele standarde:

e Furnizorii vor pastra aceste conditii globale de munca in
toate operatiunile lor, promovand in acelasi timp adoptarea
acestor principii cu furnizorii proprii.

e Munca prestata de copii este interzisa. Munca prestata de
minori, asa cum este definita de legislatia locala a muncii,
nu va fi utilizata decat daca face parte dintr-un program
de formare sau ucenicie aprobat de guvern si care
avantajaza in mod vadit participantii.

¢ Orice forma de munca fortata sau obligatorie este
interzisa.

e Muncitorii, fara teama de represalii, intimidare sau
hartuire, vor putea comunica deschis cu conducerea
privind conditiile de munca. De asemenea, acestia au
dreptul de a se asocia liber si a se aldatura uniunii
sindicatelor si consiliilor muncitorilor in conformitate cu
legile locale.

¢ Muncitorii vor fi protejati impotriva oricaror forme de
hartuire si discriminare sub orice forma, inclusiv dar fara
limitare la gen, sex, varsta, religie, dizabilitati si credinte
politice.

e Furnizorii nu vor utiliza testarea medicala sau examinarile
fizice ale niciunui muncitor in scopul discriminarii.

e Furnizorii vor planifica spatii rezonabile pentru practicile
religioase cunoscute ale muncitorilor lor.

¢ Muncitorii vor avea un loc de munca sigur si sanatos care
sa indeplineasca sau sa depaseasca toate standardele
aplicabile pentru securitatea si sanatatea in munca.

e Muncitorii vor fi compensati cu salarii si beneficii care
sunt competitive si respecta legislatia locala, inclusiv
salariile minime, orele suplimentare si prestatiile
mandatate legal.




Glitens
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Confidentialitate

Ne-am angajat sd protejam informatiile personale referitoare la angajatii
nostri si la alte parti interesate. Solicitam furnizorilor nostri sa protejeze
aceste informatii personale, precum si informatiile personale ale
angajatilor si partilor interesate ale acestora. Furnizorii sunt obligati sa
respecte toate legislatiile aplicabile Tn materie de confidentialitate si
protectia datelor n vigoare de-a lungul timpului.
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Mediu, sanatate si siguranta

Ne-am angajat sa colabordam cu furnizorii si partenerii nostri de afaceri
pentru a crea si mentine un mediu de lucru sigur si sanatos, care
respectd sau depdseste standardele si reglementdrile din industrie Tn
toate jurisdictiile in care ne desfasurdm activitatile comerciale.

Ne desfdsuram activitatea intr-un mod responsabil cu mediul, n
conformitate cu legislatia si reglementarile corespunzdtoare din fiecare
jurisdictie in care functionam si ne straduim sa indeplinim sau sa
depasim cerintele de performantd de mediu ale standardelor
internationale reglementate de ISO 14001. Solicitdm furnizorilor
nostri sa actioneze Tn mod similar.

Litens tinteste spre atingerea tintelor de neutralitate dpdv emisii de
carbon in ce priveste operatiunile proprii pana in 2030 si ne
asteptam ca furnizorii nostri sa isi reduca emisiile de gaze cu efect de
sera anual, in directia atingerii neutralitatii dpdv emisii carbon.

Sprijinim evitarea materialelor si metodelor care prezintd riscuri pentru
mediu si sanatate atunci cand sunt disponibile alternative si vom lucra
pentru a reduce impactul operatiunilor noastre asupra mediilor in care
actiondm. In mod continuu, monitorizam si reducem factorii poluanti
(inclusiv sursele de zgomot) tinzand la conservarea mediului si
protectia ecosistemelor. Tindem sa controlam impactul asupra
calitatii solului pentru a preveni eroziunea, degradarea nutrientilor si
contaminarea. Suntem dedicati in a proteja biodiversitatea in ariile
cheie si eliminarea despaduririlor in intreg lantul de furnizori.
Recunoastem cele 5 libertati ale animalelor formalizate de
Organizatia Mondiala pentru Sanatatea Animalelor. Solicitam
furnizorilor nostri sa actioneze in mod similar.
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Incalcari

Rapoartele de incalcare ale acestui Cod de conduita pentru furnizori pot fi
facute in mod anonim si confidential Juristului general Litens pentru
investigare si actiuni adecvate. Juristul Litens nu va devoala identitatea
personelor care rapoteaza un comportament suspect decat daca individul
va fi de acord cu aceasta sau daca va fi cerut de lege. Denuntatorul nu va
fi pedepsit pentru acte legale in virtutea acestei politici. Rapoartele pot
fi depuse in oricare dintre limbile comerciale utilizate in locatiile Litens
din intreaga lume prin postd, e-mail sau telefon pentru:

Alex Porat, Jurist General
Parteneriatul auto Litens

730 Rowntree Dairy Road,
Woodbridge, ON.,

CANADA L4L 5T7

Telefon: +905 850-4851

Email: actionresponseline@litens.com

Consilierul General Litens nu va dezvalui identitatea persoanei
(persoanelor) care raporteaza o conduitd necorespunzdtoare suspectd, cu
exceptia cazului in care individul (persoanele) consimte divulgarea sau i
se cere prin lege. Persoana (persoanele) nu va fi discriminata din cauza
unor acte legale pentru promovarea acestei politici.

Prezentul cod de conduita a fost aprobat si adoptat de conducerea
superioard si nu poate fi modificat sau renuntat de aceasta. Se vor
dezvalui orice modificdri sau derogdri.




